
Aan de raad, 

  

Onderwerp: Ontslagverlening raadsgriffier. 

  

  

Voorstel: 1. In te stemmen met de vaststellingsovereenkomst die in het kader van de 

Vertrekregeling tot stand is gekomen tussen de gemeente Hof van Twente 

en de heer A.W. Averink; 

2. de heer A.W. Averink per 1 juni 2014 eervol ontslag te verlenen. 

      

1 SAMENVATTING 

De heer A.W. Averink is bij raadsbesluit van 22 oktober 2002 benoemd tot raadsgriffier van de 

gemeente Hof van Twente. In het kader van de reorganisatie van de gemeentelijke organisatie 

is hem een vertrekregeling aangeboden en hij heeft besloten daarvan per 1 juni 2014 gebruik 

te willen maken. 

Teneinde dat te bewerkstelligen wordt aan de raad voorgesteld in te stemmen met de tot stand 

gekomen vaststellingsovereenkomst en de heer Averink met ingang van 1 juni 2014 eervol 

ontslag te verlenen. 

2 VOORGESCHIEDENIS 

In het kader van de reorganisatie van de gemeentelijke organisatie en de mede daaraan ten 

grondslag liggende bezuinigingstaakstelling op personele kosten is een vertrekregeling 

vastgesteld. Omdat de gemeenteraad begin 2003 heeft besloten dat de 

rechtspositieregelingen, die gelden voor het gemeentepersoneel, ook voor de medewerkers 

van de griffie gelden is de heer Averink gevraagd of hij ook van de vertrekregeling gebruik wil 

maken. Aangezien dat het geval is en het presidium c.q. de werkgeverscommissie voor de 

griffie zo spoedig mogelijk tot benoeming van een nieuwe griffier wil overgaan ligt nu een 

ontslagverzoek voor. Op deze wijze kan ook de griffie een bijdrage leveren de opgelegde 

bezuinigingstaakstelling te realiseren. 

3 WETTELIJKE GRONDSLAG 

Artikel 107 van de Gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad de raadsgriffier benoemd en 

ontslaat. 

4 INHOUD VOORSTEL 

Zoals hiervoor is aangegeven heeft de heer Averink aangegeven per 1 juni 2014 gebruik te 

willen maken van de hem aangeboden vertrekregeling. In dat kader is een 

vaststellingsovereenkomst tot stand gekomen tussen de gemeente Hof van Twente en de heer 

Averink waarin de voorwaarden voor zijn vroegtijdig verstrek zijn geregeld. 
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de werving van een nieuwe griffier af te ronden ligt u reeds een ontslagaanvraag voor. 

Binnenkort zal ik het presidium een opzet voor de wervingsprocedure voorleggen. 

Aangezien de raad bevoegd gezag is als het gaat om de benoeming en ontslag van de 

raadsgriffier stel ik u het volgende voor: 

1. In te stemmen met de vaststellingsovereenkomst die in het kader van de Vertrekregeling tot 

stand is gekomen tussen de gemeente Hof van Twente en de heer A.W. Averink; 

2. de heer A.W. Averink per 1 juni 2014 eervol ontslag te verlenen. 

De voorzitter van het raadspresidium /werkgeverscommissie voor de griffie 

  
(geanonimiseerd)

drs/H.A:M-Nauta-van Moorsel MPM 

  

Registratienummer 
: 440492 

  

Onderdeel programmabegroting : 1. Burger en bestuur 

  

Behandeld door 

  

Datum besluitvorming Presidium 
: 29 november 2013 

  

Bijlagen : 1.  Verzoek om ontslag van de heer A.W. Averink d.d. 4 december 2013 

  

  Ter inzage gelegde stukken : geen 

    


