
  

Aan de raad, 

  

  

  

Onderwerp: Verordening commissie bezwaarschriften 2014 

Voorstel: Vaststellen van de verordening commissie bezwaarschriften 2014 onder 

gelijktijdige intrekking van de verordening commissie bezwaarschriften 2012, 

vastgesteld bij raadsbesluit d.d. 21 november 2012 

    
  

1 SAMENVATTING 

Voorgesteld wordt om de Verordening commissie bezwaarschriften 2012 op twee punten aan te 

passen: 

1. Een aanpassing die ziet op de benoemingstermijn waarbij commissieleden tweemaal 

opnieuw benoemd kunnen worden voor een periode van 4 jaar; 

2. En het opnemen van een bepaling waarin het onderzoeken van een alternatieve 

geschillenbeslechting, zoals mediation, wordt gecodificeerd. 

2 VOORGESCHIEDENIS 

Benoemingstermijn 

In de vergadering van 21 november 2012 is de Verordening commissie bezwaarschriften 2012 

vastgesteld. Door nieuwe inzichten ten aanzien van de benoemingstermijnen van leden van de 

bezwaarschriftencommissie wordt een aanpassing van deze verordening voorgesteld. 

Op grond van de huidige verordening kunnen leden van de commissie bezwaarschriften elke 

vier jaren opnieuw worden benoemd door het college. Aan het aantal keren van herbenoeming 

is geen maximum gesteld. Dit betekent dat commissieleden voor onbepaalde tijd elke vier jaar 

zelf kunnen kiezen om opnieuw benoemd te worden. De meeste van de nu zittende leden van 

de commissie zijn sinds 2001 benoemd. De huidige benoemingstermijn van acht van de negen 

leden loopt af en er dient een nieuw besluit worden genomen met betrekking tot de benoeming. 

Het college is van oordeel dat het niet wenselijk is dat de huidige commissieleden opnieuw voor 

vier jaren worden benoemd. Dit zou betekenen dat de leden dan voor 17 jaar in de commissie 

plaats zullen nemen. Om de onafhankelijkheid en kwaliteit te kunnen waarborgen is van belang 

dat er een limiet wordt gesteld aan het aantal keer benoemen van leden van de commissie. 

Deze wijziging is conform model-verordening commissie bezwaarschriften van de VNG. 

Hoffelijke aanpak 

Daarnaast wordt geadviseerd de Hoffelijke aanpak in de verordening te laten opnemen. 

Hiermee wordt praktijkbestendig beleid vastgelegd in de verordening. Sinds de afronding van 

het pilotproject de Hoffelijke aanpak zijn werkafspraken gemaakt tussen het secretariaat 

commissie bezwaarschriften en de vakafdelingen, waarin is afgesproken dat bij betrokken 

belanghebbende wordt geïnventariseerd of men openstaat voor een alternatieve 

geschillenbeslechting. 
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3 WETTELIJKE GRONDSLAG 

Gemeentewet en Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb). 

4 INHOUD VOORSTEL 

4.A Wat willen we bereiken? 

De nieuwe verordening maakt het mogelijk commissieleden voor vier jaar te benoemen waarbij 

het college van burgemeester en wethouders de commissieleden uiterlijk tweemaal opnieuw 

voor vier jaar kan herbenoemen. 

Voor de huidige samenstelling van commissieleden betekent dit dat het aanstellen van nieuwe 

commissieleden in cohorten gebeurt. Zodoende wordt de continuïteit van de behandeling van 

bezwaarschriften door de bezwaarschriftencommissie niet nadelig beïnvloed. Op langere 

termijn heeft dit tot gevolg dat de commissie niet in een keer behoeft te worden vervangen 

indien de maximale benoemingstermijn is bereikt. 

4.B Wat gaan we ervoor doen? 

De in de praktijk gevoerde werkwijze -te weten de “Hoffelijke Aanpak” -wordt met de 

vaststelling van artikel 10 derde lid gecodificeerd. Met andere woorden wordt hiermee formeel 

vastgelegd dat het zoeken naar alternatieve geschillenbeslechting in het 

bezwaarschriftenproces mogelijk is. 

4.C Wat mag het kosten? 

Aan deze wijzigingen van de verordening zijn geen kosten verbonden. 

4.D Wat is het alternatief? 

De huidige verordening handhaven voor wat betreft het niet stellen van een maximum aan het 

aantal keer herbenoemen van commissieleden. 

4.E Hoe ziet de vervolgprocedure er uit? 

Alle betrokkenen zullen op de hoogte gesteld worden van de wijziging in de verordening. 

5 COMMUNICATIE 

Na vaststelling door de gemeenteraad wordt de verordening op de voorgeschreven wijze 

bekendgemaakt, online beschikbaar gesteld via www.overheid.nl en ter inzage gelegd. 

Burgemeester en wethouders van Hof van Twente 

Ï de burgemegster, 
de’secretà 

       

(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)

  

  

  

  

  

  

Registratienummer 507771 

Onderdeel programmabegroting 1.  Burgeren bestuur 

Behandeld door N oo zoken 

Datum besluitvorming door B&W 8 april 2014 

Bijagen Geen 

Ter inzage gelegde stukken Geen 

(geanonimiseerd)

    
  


