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Ter informatie het resultaat van Preventieve Opvoedondersteuning gegeven door
VluchtelingenWerk.

Aanleiding
Om meer inzicht te geven in de resultaten van het sociaal domein wordt een korte samen-
vatting van de training Preventieve Opvoedondersteuning gedeeld.

Inhoudelijke boodschap

Preventieve ouderschapsondersteuning door viuchtelingenwerk

In opdracht van de gemeente Hof van Twente heeft VluchtelingenWerk de interventie
'Preventieve Ouderschapsondersteuning' uitgevoerd in Goor, gericht op het verbeteren van
toegang tot zorg en opvoedondersteuning voor vluchtelinggezinnen. De interventie omvatte
vijf bijeenkomsten voor Arabisch sprekende vaders, behandeld in januari en februari 2024.
Bij iedere bijeenkomst was een tolk aanwezig die alles vertaalde.

De bijeenkomsten behandelden verschillende thema'’s zoals het Nederlandse school-
systeem, gezonde levensstijl, opvoeden in twee culturen en het omgaan met zorgen over
kinderen. Daarbij werden gastsprekers uitgenodigd, waaronder jeugdwerkers. Zij deelden
waardevolle informatie, aldus een deelnemer.

Deelnemer: ‘Hij (de trainer) is heel geweldig. Dankzij hem vond ik de cursus geweldig. Zijn
methode en zijn woorden in de les zijn erg goed.’

De opkomst was hoog door persoonlijke uitnodigingen in eigen taal en follow-ups via brief,
telefoon en WhatsApp. Een groepsapp werd gebruikt voor extra informatie in de eigen taal.
Deelnemers waren actief betrokken en stelden veel vragen, met name over het school-
systeem, gezondheid en biculturele opvoeding. De conclusie was dat er een sterke behoefte
is aan ondersteuning voor ouders in het begrijpen van het Nederlandse systeem en het
ondersteunen van hun kinderen. Er waren vragen over hoe meer te leren over de
Nederlandse cultuur en hoe deze informatie te integreren in de opvoeding van hun kinderen.
Eén vader vertelde dat hij uit machteloosheid soms heel agressief is. Door het te bespreken,
konden andere vaders meedenken over een oplossing. De tip die hij meekreeg: ga het huis
uit en een rondje wandelen.

Trainer: ‘Verschillende vaders hadden al geéxperimenteerd met de opvoedingstips die ze
gekregen hadden tijdens de training. Bijvoorbeeld: hun kinderen meer vrijheid geven. Dat
had in een gezin al geresulteerd in twee gebroken vazen. Maar een andere vader vertelde
dat hij het springen op de bank door zijn dochtertje nu herkende als aandacht trekken. Het
was mooi om te zien hoe verschillend verschillende vaders zich gedroegen dan anders: heel
zelfverzekerd of ineens heel zorgzaam voor anderen.’

Deelnemer: ‘Ja, als hij onze taal spreekt, worden de dingen heel gemakkelijk voor ons en
komt het idee duidelijker tot onze gedachten.’



De laatste bijeenkomst, inclusief een terugblik en evaluatie toonde positieve resultaten,
waarbij deelnemers waardevolle vriendschappen opbouwden en in contact bleven via een
Whatsapp-groep. De vaders waardeerden de training en benadrukten het belang van
voortdurend leren in de Nederlandse samenleving. De vaders werden enthousiast over
zwemmen met hun kinderen. Er wordt nu naar de mogelijkheden gekeken om zwemles voor
deze vaders te organiseren. De afsluiting benadrukte het belang van voortdurende
communicatie en samenwerking tussen ouders, verzorgers, en professionals.

Deelnemer: ‘Ik leer hier veel dingen van. Voor mij heel geweldig.’

In mei—juni 2024 wordt deze cursus gehouden voor de vrouwen van deze mannengroep, de
vervoersproblemen werden direct binnen de groep opgelost. Vaders zien graag een vervolg
op de training met de volgende onderwerpen. We gaan hierover in gesprek met
vliuchtelingenwerk.

* Organiseren van vervolgsessies met focus op specifieke vragen en zorgen van de
deelnemers.

* Opzetten van een netwerk van ouders en verzorgers om ervaringen en adviezen te delen
met betrekking tot opvoeding, mentale gezondheid, gezonde levensstijl, opvoeden in
twee culturen.

* Het ontwikkelen van een informatiegids of workshopreeks over de Nederlandse cultuur
en hoe deze te integreren in de opvoeding.

* Het organiseren van culturele uitwisselingsactiviteiten die zowel de eigen cultuur als de
Nederlandse cultuur vieren en erkennen.

Conclusie
We gaan verder met de training in andere talen/culturen en kijken naar de mogelijkheden
voor vervolgsessies.
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