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Doel 
In artikel 7.7 van het Besluit Omgevingsrecht (Bor), welk besluit gold tot 31 december 2023, 
is de wettelijke verplichting opgenomen om uw raad het jaarverslag op het gebied van 
vergunningverlening, toezicht en handhaving ter kennisname aan te bieden. Het jaarverslag 
is een verantwoordelijkheid van het college, nu dit een uitvoerende taak betreft en geeft u 
inzicht in de door ons uitgevoerde lokale taken en de taken die zijn belegd bij de Omgevings-
dienst Twente (hierna: ODT).  
 
Aanleiding 
Om invulling te geven aan een goede uitvoeringscyclus voor vergunningverlening en voor 
toezicht/handhaving wordt de planning van deze taken jaarlijks opgenomen in een 
uitvoeringsprogramma. Daarnaast wordt jaarlijks in een verslag vastgelegd of de planning en 
doelstellingen uit het programma zijn gerealiseerd. Bijgaand jaarverslag voorziet hierin. 
 
Inhoudelijke boodschap 
 
Inleiding 
Het jaarverslag VTH 2023 geeft u inzicht in de door ons uitgevoerde lokale taken en de taken 
die zijn belegd bij de ODT. Het jaarverslag deel I en deel II (ODT) treft u bijgaand aan. 
 
Kwaliteitsverordening VTH 
In 2022 is de Kwaliteitsverordening VTH geactualiseerd en door uw gemeenteraad vast-
gesteld. Op 1 januari 2024 is de Kwaliteitsverordening gepubliceerd en daarmee tegelijkertijd 
met de Omgevingswet in werking getreden. 
 
Kwaliteitscriteria 2.2 
Weliswaar is op basis van de kwaliteitscriteria gebleken dat wij in theorie robuust genoeg 
zijn, maar de praktijk laat zien dat door een toename van het aantal complexe handhavings-
zaken en handhavingsverzoeken in het toezicht een grote achterstand is ontstaan. Uit een 
inventarisatie blijkt dat er nog circa 700 zaken zijn waar toezicht is vereist, en waarvoor 
1.295 uren nodig zijn om de achterstand weg te werken. Met de huidige bezetting zullen 
deze jaarlijkse achterstanden blijven ontstaan. Daarom heeft het college hiervoor in het 
uitvoeringsprogramma 2024 capaciteit beschikbaar gesteld. Ook is besloten deze capaciteit 
in 2024 structureel te maken.  
 
Interbestuurlijk toezicht (IBT) 
Het IBT heeft het Wabo domein getoetst. Op basis hiervan is aan dit domein voor het jaar 
2023 het conceptkleurbeeld GROEN toegekend. Dit betekent dat wij voldoende in control zijn 
op de beleids- en uitvoeringscyclus (big-8) van de VTH-taken. 
 
 
 



Beleid sluitingsuren en Evenementenbeleid 
In de zomer van 2023 is het Beleid sluitingstijden horeca vastgesteld. Na twee jaar zullen we 
dit beleid evalueren.   
 
Daarnaast heeft in de zomer van 2023 het concept Evenementenbeleid ter inzage gelegen. 
In februari 2024 is het Evenementenbeleid door ons vastgesteld. In dit beleid zijn onder meer 
uniforme eindtijden opgenomen met een overgangsperiode voor de zogenaamde 
Hoffeesten. 
 
Woo-verzoeken 
Op 1 mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden. De wet vervangt de Wet 
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob). De Woo voorziet in een opener overheid dan de 
Wob. De gemeente moet informatie actief openbaar maken, maar personen kunnen ook 
verzoeken om informatie. Over 2023 zijn een aanzienlijk aantal Woo-verzoeken ingediend 
binnen het team VTH, afkomstig van één persoon. 
 
Visie veiligheid 
Eind 2022 heeft uw gemeenteraad de visie veilig werken, wonen, recreëren en samenleven 
in Hof van Twente vastgesteld. Als gevolg van de visie is in 2023 onder meer het het AVE 
(Aanpak Voorkomen Escalatie) model vastgesteld, is een veiligheidsonderzoek onder 
inwoners uitgevoerd en is onze gemeente aangesloten bij het kenniscentrum 
mensenhandel.  
 
Onderdeel van de visie is een onderzoek naar de boa-capaciteit. Op verzoek van uw 
gemeenteraad hebben wij besloten (op 30 mei 2023) de boa-capaciteit uit te breiden met 3 
fte, zodat het totale aantal boa’s 6 fte zal bedragen. De werving vond in 2023 plaats en 
inmiddels zijn 2 boa’s met hun werkzaamheden gestart. De verwachting is dat in 2024 de 
boa-capaciteit volledig op sterkte is en ingezet kan worden. 
 
Najaarsrapportage en eindafrekening ODT 
Zoals het er nu naar uit ziet, wordt binnen het in de begroting 2023 opgenomen 
voorzichtigheidsprincipe gebleven. 
 
Conclusie 
In het voorliggende jaarverslag is aangegeven welke resultaten c.q. doelstellingen zijn 
behaald. Voor de uitvoering van de taken zijn beperkte financiële en personele middelen 
beschikbaar die zorgvuldig zijn ingezet conform de keuzes die zijn gemaakt in het 
Uitvoeringsprogramma’s 2023 en de prioriteiten die daarin zijn gesteld. Er bestaat op dit 
moment geen aanleiding om voor 2024 de hoofddoelstellingen bij te stellen. 
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Bijlage(n): 
VTH-jaarverslag 2023 deel I en II 
 
 


