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Onderwerp Kwetsbare arbeiders (arbeidsmigranten)
Zaaknummer 817951
Datum 9 december 2024

Steller van de vragen SP, H. Kalter

Behandeld door <in te vullen door behandelend ambtenaar>

Aan de voorzitter van de raad,

het college wordt conform artikel 39 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen
van de gemeenteraad verzocht de volgende vragen schriftelijk te beantwoorden:

Migranten, met name arbeidsmigranten (kwetsbare arbeiders)

Inleiding

Om de migratie wat nader weer te geven, spreken we feitelijk over een 4-tal groepen: 1
(O) Oekrainers, 2 (S) statushouders en 3 (A) asielzoekers in Ter Apel. Deze 3 groepen

Zijn voor het overgrote deel mensen, die het oorlogsgeweld in hun land zijn ontvlucht. In
de Hof van Twente noemen we dit de OSA-groep.

En (4) arbeidsmigranten (Kwetsbare Arbeiders KA): grote groep, naar schatting 1
miljoen mensen in Nederland. En daarvan weer het allergrootste deel uit EU-landen
(met name Polen, Hongaren, Bulgaren, Roemenen), die gebruik maken van de vier
Europese economische vrijheden: vrij verkeer van goederen, diensten, kapitaal en
arbeid. Zij worden — hoewel zij een grote economische bijdrage leveren met werk wat
onze andere inwoners niet willen doen — vaak ernstig uitgebuit door uitzendbureaus /
werkgevers: lage lonen, slechte of geen huisvesting (vaak dakloos), veel — ten onrechte
— ontslag op staande voet (zonder recht op uitkering).

Wat wordt gedaan in politiek Nederland?

¢ In de Provincie Overijssel is in 2023 een (SGP-SP) initiatiefvoorstel aangenomen
Arbeidsmigratie, op basis van rapport Roemer. Dit moet de woon-/werk-
/zorgomstandigheden van arbeidsmigranten verbeteren. Als uitvloeisel van dit
initiatiefvoorstel is een regisseur aangesteld, vanaf 1 april 2024. De functie is:
afspraken maken met gemeenten, registratie op orde brengen en spreken met
andere overheden, arbeidsmigranten zelf, huisvesters en werkgevers. Deze
regisseur heeft op 10 oktober 2024 een bezoek gebracht aan onze gemeente.

¢ De Rijksoverheid ziet prioritair een belangrijke rol voor werkgevers (zorgen voor
passende huisvesting voor arbeidsmigranten die zij in dienst hebben)

e Gemeente Venlo (uit VNG Nieuws):
Burgemeester Scholten van Venlo: (veel internationale werknemers, grensgebied: hij
werkt met een zogeheten negen sporenaanpak: samen met veldwerkers, werkt met
Europese organisaties gericht op huisvesting en re-integratie. Veel oog voor
veiligheid, veel overleg met werkgevers (die voor huisvesting dienen/willen te
zorgen).



Wat doet de Hof van Twente?

In een raadsbrief van 10 oktober 2023 deelde het college mee dat ze, 0.b.v. gegevens
van de provincie Overijssel, beleid gaan ontwikkelen voor de huisvesting van
arbeidsmigranten. Echter op 12 november 2024 ontvingen wij een nieuwe raadsbrief van
het college over dit onderwerp: Omdat de provincie geen bruikbare data heeft, is er geen
beleid ontwikkeld en een jaar later gaat de provincie ondersteunen bij het beleid.
Omstandig wordt in deze raadsbrief uitgelegd dat er behoefte is aan beleid, niet alleen
lokaal maar bovenmodaal afgestemd met ondersteuning van de provincie. Samen met
provincie en ander gemeenten aan de slag om te komen tot arbeidsmigrantenbeleid. Er
is nog geen zicht op het tijdspad.

Vragen:
1. De regisseur gaat de problematiek in kaart brengen. Waarom kent het college zelf de

problematiek niet en wacht zij op de regisseur?

2. De regisseur bracht op 10 oktober een bezoek aan onze gemeente en op 12
november 2024 krijgen we een brief: er is geen beleid en geen zicht op wanneer wel.
Wat was de opbrengst van het regisseur-bezoek? Waarom geen tijdspad? Is er geen
urgentie?

3. Het college stelt tot slot in haar brief dat ze gaan samenwerken met Provincie t.a.v.
beleid en stelt dat zij wel een start kan maken met het opstellen van beleid. Waarom
schrijft het college dat zij ‘wel een start kan maken met...’? en niet dat ‘het college
maakt per heden een start....’

4. Waarom neemt het college kwetsbare arbeiders (KA) niet mee in de al
eerdergenoemde OSA-groep?



