
Agenda

Raadsbijeenkomst veiligheidsbeleid

1. Welkomstwoord burgemeester

2. Inleidende presentatie door Freek Stein

3. Vragenkwartiertje

4. Prioritering binnen het veiligheidsbeleid

5. Indicatoren van het veiligheidsbeleid



Ontwikkelingen in het veiligheidsdomein

1. Veiligheid is een steeds breder begrip
2. Van strafrecht naar bestuursrecht
3. Toename van maatschappelijke onrust
4. Complexe regievoering
5. Ondermijning
6. Toezicht en handhaving
7. Extramuralisering
8. ??

Conclusie: het komt (steeds meer) op het bordje van de gemeente

Ontwikkelingen



Proces

Wat is het proces?

September : consultatie

September/oktober : definitief maken van veiligheidsbeleid en plan van aanpak ondermijning

November/december : Besluitvorming, BORGING BELEID IN BEGROTING 2023!!



Ondermijning

Wat zijn kenmerken
• Vermenging van boven- en onderwereld
• Hoge mate van georganiseerdheid
• Vaak niet direct zichtbaar/geen overlast
• Breed speelveld
• Grote financiële belangen
• Niet tijd en plaats gebonden
• Concurrentievervalsing
• Grote mate van bereidheid tot procederen

Waar uit bestaat ons aanpak?
• Optimaliseren van onze informatiepositie
• We werken van signaal naar interventie
• We schakelen door voor meer dimensionale aanpak
• We maken het bespreekbaar
• We wijzen specifieke speerpunten aan
• We zoeken de opdrachtgevers



Prioriteiten

Het is veilig wonen, werken, recreëren en samenleven in Hof van Twente

Wat zijn de prioriteiten in het nieuwe veiligheidsbeleid?
a. Veilig wonen

• Buitengebied
• Aanpak kamerverhuur
• Recreatieparken
• Veilige woningen en woonomgeving

b. Veilig werken
• Bedrijventerreinen
• Digitale criminaliteit

c. Veilig recreëren
• Evenementen
• Horeca

d. Veilig samenleven
• Aanpak verwarde personen
• Veelplegers
• Nazorg ex-gedetineerden
• Huiselijk geweld
• Jeugdoverlast
• Prostitutie en mensenhandel

e. Toezicht en handhaving
• In de aanpak van ondermijning

o Buitengebied
o Huisvesting arbeidsmigranten
o Horeca
o Sociale fraude Mist u Thema’s?

Wat vindt u binnen deze thema’s van belang?



Waaraan moeten prestatie-indicatoren voldoen

• Ze moeten concreet zijn

• Ze moeten meetbaar zijn

• Ze moeten realistisch zijn

• Ze moeten beïnvloedbaar zijn

• Ze hoeven niet cijfermatig te zijn

• Ze moeten in samenhang zijn

Prestatie-
indicatoren



Prestatie-
indicatoren

Wat zijn onze prestatie-indicatoren?

1. 10% minder geregistreerde delicten in 2026 ten opzichte van 2018.
2. Stijging van het veiligheidsgevoel met 10% in 2026 ten opzichte van 2023.

Voorbeelden van indicatoren binnen de thema’s

• Het verkrijgen en behouden van keurmerk veilig ondernemen.
• Wij komen met een voorstel over de invoering van een exploitatievergunning.
• De horeca waardeert de samenwerking met de gemeente met 7.5.
• Van iedere veelpleger stellen we een plan van aanpak op en voeren dat uit.
• We voeren een onderzoek uit naar de noodzakelijke capaciteit van toezicht en 

handhaving.

Wat wilt u in 2026 concreet bereikt hebben?
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